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Vertaisohjaajan oppaan on tuottanut Kulttuurivoimala - Culture Power Station
ry Kukoista! -Kulttuurihyvinvointia ja osallisuutta |ahidissa ja verkossa -
hankkeen tyodntekija Silja Nurmimaki.

Projektia on rahoittanut Euroopan sosiaalirahasto (ESR), Oulun kaupunki,
Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus (STEA).
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Johdanto

Tervetuloa tutustumaan vertaiskoulutuksen ohjaajan koulutuspakettiin. Tassd on opas,
joka johdattaa sinut vetamaan vertaisohjaajuuskoulutusta. Tarkoituksena on antaa oppaan
kautta syvempi kasitys siitd, miten vertaisohjaajakoulutuksen voi rakentaa. Oppaassa
kerrotaan, mitad vertaisohjaajuus on sekd niitd tietojam, mitd vertaisohjaaja tarvitsee
aloittaakseen harrastekerhon pitadmisen. Eli esimerkiksi sitd, miten ryhmadynamiikka toimii
ja kuinka ohjata ryhmaa hyvin. Opas avaa myo6s vertaisohjaajuuden hyvinvointivaikutuksia
ja merkityksellisyytta yksilolle.

Tavoitteena oli luoda selkeéd opas, jota voi kayttédd vertaisohjaajien kouluttamisessa ja
silloin, kun vertaisohjaaja tarvitsee opastusta ryhman ohjaamiseen. Tydntekijan tulee
kayda nama asiat lapi vertaisohjaajan kanssa, jotta vertaisohjaaja saa riittdvan tuen ja
tiedon vapaaehtoisena toimimiseen. Ammattilaisen on hyva perehtya oppaaseen, jotta
hdan ymmartdd, mitd vertaisohjaajana toimiminen tarkoittaa. Kun suorittaa
vertaisohjaajakoulutuksen, siitd saa todistuksen ja sitd myo6ta vakuuttavuutta esimerkiksi
CV:hen. Malli todistuksesta I16ytyy oppaan lopusta.

Opas on jaettu seitsemaan osioon ja etenee koulutuksen mukaisessa jarjestyksessa.
Luvuissa 1 ja 2 on info ja perustiedot Kulttuurivoimalasta sekd perehdytaan
vertaisohjaamiseen ja sen merkitykseen. Sen jalkeen alkaa koulutuksen ensimmainen osa
luvut 3 ja 4 eli perehdytédan vertaisohjaajan itsetuntemukseen sekd ryhmaytymiseen ja
ryhmadynamiikkaan.  Koulutuksen toisessa osassa luvussa 5 kaydaan lapi
vuorovaikutustilanteet ryhméassad seka ryhmanohjausta seka kerhokertojen rakenne.
Vertaisohjaajan hyvinvointi on otettu myo6s yhdeksi luvuksi, silld vertaisohjaajuuden
tarkoitus on parantaa yksilén hyvinvointia. Luvussa 7. kdydaan lapi vertaiskoulutuksen
rakenne ja materiaalit valmiita tehtavida ja todistusta myoéten, jonka mukaan voi
koulutuksen pitaa.

Oppaan lopussa on koottu tehtavaosio, jota kaytetadan vertaisohjaajien koulutuksessa seka
silloin, kun vertaisohjaaja tarvitsee konkreettista apua ryhméatoiminnan tai ohjaamistaitojen
kehittamiseen. Lukujen lopussa seka lahdeviitteissa on listattuna kirjallisuutta ja sivustoja,
joiden kautta on mahdollista perehtya asiaan syvallisemmin, jos on tarvetta.














































































































































